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ARBETSORDNING FOR JAMLIKHETSOMBUDET

Jamlikhetsombudet aligger:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

vara ett stod for nationerna i deras enskilda arbete med
fragor rorande jamlikhet och likabehandling

samordna Kuratorskonventets arbete med fragor
rérande jimlikhet samt lyfta detta perspektiv 1
Arbetsnimndens och Kuratorskonventets arbete

stodja nationerna i sitt arbete med uppdatering av
likabehandlingsplan samt ge stéd i att utvirdera dem

1 sitt arbete beakta Kuratorskonventets verksamhetsplan,
policyer och 6vriga styrdokument

tillhandahalla nationerna utbildningsméjlighet och stod 1
torskaffningen av kunskaper betriffande diskriminering
och trakasserier

verka for att nationerna arbetar proaktivt med
diskrimineringsfragor och vara dem behjilpliga vid
revidering av interna styrdokument

lyda under Kuratorskonventets arbetsnamnd

inkomma med meddelanden till arbetsnamndens
sammantraden

l6pande informera KK:s ambetsmannaansvariga om
verksamheten

uppritta en verksamhetsplan
uppritta ett 6verlimningsdokument som limnas till

dmbetsmannaansvarig pa KK innan mandatperiodens
slut
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Mandatperioden for jimlikhetsombudet 16per Gver ett 4r under
perioden 1/7-30/6.

Val av jimlikhetsombud sker pd det konstituerande sammantridet pa
varterminen.

Andring av denna arbetsordning gérs av Kuratorskonventets
arbetsnamnd.

Jimlikhetsombudet dger ritt att foresla andring av denna
arbetsordning.
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