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ARBETSORDNING FOR ARBETSNAMNDEN
Arbetsnimnden ska kontinuerligt f6ra beslutsliggare 6ver nimnden och 1
konventets beslut. Denna ska vid varje sammantride ses 6ver och Uppf6ljning av beslut
uppdateras.

Underlag i form av rapporter, yrkanden etc. ska vara ordférande tillhanda 2

senast 23.59 dagen innan kallelse ska utgd. Materialet ska vara komplett vid ~ Motesunderlag
kallelsepunkt. Sent inkommet material ska endast i undantagsfall behandlas

pa métet. Varje ledamot ska vara vil inldst pa materialet infér méte.

Foljande ska inkomma med meddelanden till varje méte: 3
Meddelanden

Curator Curatorum

vice Curator Curatorum

Custos Pecuniae

Kommunikationsansvarig

Alkoholkultursansvarig

Alumnsamordnare

Jamlikhetsombud

Kultursamordnare

Overmarskalk

Det aligger arbetsndimndens utsedda representanter: 4
Underkonvent
att ansvara for utbildningen av underkonventens presidier,
att representera arbetsnimnden vid underkonventens
sammantriden samt att st6dja dessa i arbetet,
att aterrapportera till arbetsndmnden fran underkonventens
sammantriden.

Projektering 5

Arbetsnimnden kan efter beslut utse en sirskild projektledare for storre Arbetsnimndens arbetssitt
projekt. Vid projekt ska projektplan upprittas. I den ska beslutsmotivering,

tidsplan, budgetering, planerad arbetsging samt malsittning inga.

Rapportering sker foretridesvis genom kontinuerlig, skriftlig rapportering

samt med en slutrapport nir projektet dr avslutat. Exempel pa projektering

ar INS-projektledare eller Nationskonvent.

Uppdrag
Uppdrag ska innehélla slutmal, ansvarig person och datum for slutférande.
Rapportering sker i beslutsliggare eller vid behov genom inskickad rapport.
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Arbetsgrupper

Arbetsndmnden kan f6r stérre och mer omfattande arbetsuppgifter utforma
arbetsgrupper, bestdende av flera personer inom eller utanfor
arbetsnimnden. Sammankallande i arbetsgruppen dr medlem i
arbetsnimnden, som fastslas i Kuratorskonventets stadga 4.1.
Arbetsgruppen ska ha ett slutmal samt datum f6r slutférande. Rapportering
sker vid behov genom inskickad rapport till arbetsndmndens sammantriden.

Ansvarsposter

Arbetsnimnden kan ha olika ansvarsposter vilket innebdr att en ledamot ar
sdrskilt ansvarig f6r en friga som inte nédvindigtvis behéver behandlas pa
varje mote. Arbetsnimnden kan nir som helst inféra och avféra
ansvarsposter nir de anser att detta behévs.

Nationsgemensam organisering (NGO)

I de fall nationsgemensam organisering sker i sirskilda fragor ansvarar
arbetsndmnden eller av ndimnden utsedd person f6r koordinering och
samordning i frigan. Nationsgemensam organisering skapas pa initiativ for
att stirka samarbetet nationerna emellan.

Det aligger arbetsnimnden att pa sammantridet i: 6
Punkter att behandla vid
Januari (verksamhetsperiodens férsta sammantride) sirskilda méten

e se Over denna arbetsordning,

e sammanstilla rapport avseende alla pagdende avtal med avtalens
slutdatum och uppsigningstid,

e utse de av Studenthilsan allokerade positioner f6r samverkansgrupp
- Studenters psykiska och fysiska maende,

e utse representant till Studentmotion 1477s medlemsméte.

Februari
e faststilla giltighetsdatum f6r valborgsgistkort.

Mars

e behandla verksamhetsberittelsen f6r féregdende verksamhetsperiod
samt heldrsbokslutet,

e stimma av hur verksamhetsplanen efterlevs.

e fatta eventuellt beslut om undantag fran reglemente f6r
diplomering,
e utse en representant till ledamot i USMOS.

Juni (verksamhetsperiodens sista sammantride)
e utse en ckonomisk radgivare f6r kommande verksamhetsperiod,
e utvirdera verksamhetsperiodens arbete,

e  fOrritta de val som ankommer pé arbetsnimnden enligt stadga eller
reglemente,

e  vilja arkivarie, fotograf och recentiorsredaktor.
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Augusti/september (verksamhetsperiodens forsta ssmmantride)
e se Over denna arbetsordning,

e sammanstilla rapport avseende alla pagdende avtal med avtalens
slutdatum och uppsigningstid,

e Utse de av studenthilsan allokerade positioner for
samverkansgrupp - Studenters psykiska och fysiska médende,

e utse representant till Studentmotion 1477s medlemsméte.

Oktober

e behandla verksamhetsberittelsen f6r féregdende verksamhetsperiod
samt behandla rapporten avseende féregiende verksamhetsperiods
ekonomiska férehavanden,

e behandla budget f6r kommande helir samt verksamhetsplanen f6r
kommande helir,

e stimma av hur verksamhetsplanen efterlevs.

November

e fatta eventuellt beslut om undantag fran reglemente f6r
diplomering.

December (verksamhetsperiodens sista sammantride)
e utse en ekonomisk radgivare f6r kommande verksamhetsperiod,
e utvirdera verksamhetsperiodens arbete,
e  forritta de val som ankommer pa arbetsnimnden enligt stadga eller
reglemente,
e utse en firmatecknare f6r ndstkommande rikenskapsperiod,
e utse en representant till ledamot i USMOS.

AN-workshop 7

Medlem i arbetsndimnden férvintas att i mojligaste man ndrvara vid Ovriga dtaganden
verksamhetsperiodens AN-workshop. Under workshopen planeras och

diskuteras arbetsndmndens gemensamma arbete under

verksamhetsperioden.

KK-till

Medlem i arbetsndimnden 6nskas att i mojligaste man delta 1 KK-till £6r att
assistera presidiet 1 diskussioner, 6vningar och évriga uppgifter under
arrangemanget.

Kuratorskonventets sammantriden
Medlem i arbetsnimnden uppmuntras att nirvara vid Kuratorskonventets
sammantridden och bor halla sig uppdaterad om konventets verksamhet.



