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Kuratorskonventets Jimlikhetspolicy

Bakgrund

Nationerna dr en viktig mitesplats for studenter vid Uppsala universitet. Nationerna bir striva efter att besokare
och medlemmar kdnner sig valkomna och trygga pa nationen och i dess verksambet. For att uppnd detta bir
nationerna ha ett aktivt forbdllningssitt mot de attityder som skapar och uppritthaller diskriminering och
trakasserier. 1 nationernas verksambet bor mdlen finnas att framja jamlikhet samt att vara fri frin
diskriminering och trakasserier. Nationerna uppmuntras att under terminerna halla utbildningar for sina
funktiondrer kring jamlikhetsfragor och nationens jamiikhetsarbete.

Uppsalas studentnationer arbetar déirfor med gemensamma datgdrder for att tillsammans skapa en grund for ett
Jamlikt och vélkommnande nationsliy.

Detta dokument syftar till att vara stod i nationerna och Kuratorskonventet jamlikbetsarbete.
Definitioner

Med jamlikhet avses att alla har samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter samt bemots
likvardigt.

Med diskrinzineringsgrunderna avses kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell liggning och alder.

Med diskriminering avses negativ sirbehandling eller missgynnande av en annan person som
grundar sig i nagon av diskrimineringsgrunderna.

Med trakasserier avses sadant upptridande som krinker en persons integritet och grundar sig i
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Nationernas jamlikhetsarbete

Nationerna aligger att:

- Ha en jamlikhetsplan

- Ha en jimlikhetsansvarig. Med jamlikhetsansvarig menas en eller flera personer som har som
uppgift att driva jamlikhetsfrigor pa respektive nation och boér ha inflytande pa nationens
verksamhet.

- Ha en ansvarig f6r hantering och utredning vid eventuella anmalningar av diskriminering eller
trakasserier

- Se till att information om nationens och Kuratorskonventets jamlikhetsarbete finns tillgingligt
for nationens medlemmar
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- Se till att information finns tillgdngligt om vem man vinder sig till pa nationen om man blivit
utsatt fOr diskriminering eller trakasserier

- Hantera samt utreda eventuella fall av diskriminering eller trakasserier, om inte annat meddelas
fran den utsatte.

Kuratorskonventets jamlikhetsarbete

Kuratorskonventet aligger att:

- Ha en jamlikhetsansvarig

- Hantera samt wutreda eventuella fall av diskriminering eller trakasserier utifrin
Kuratorskonventets Arbetsordning vid diskriminering eller trakasserier.



